Ocena stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym polityki wynagradzania
za rok 2018
przez EFIX Dom Maklerski S.A.

Rada Nadzorcza EFIX Dom Maklerski S.A., w dniu 4 pazdziernika 2019 roku, po
przeanalizowaniu stwierdzilta, ze przyjete Zasady tadu Korporacyjnego, w tym polityki
wynagrodzen dla instytucji nadzorowanych, byly realizowane w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru, specyfiki dziatalno$ci oraz bezpieczenstwu dziatania przez EFIX Dom Maklerski
SA.



Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym polityki wynagradzania
zarok 2016
przez EFIX Dom Maklerski S.A.

Rada Nadzorcza EFIX Dom Maklerski S.A., w dniu 26 kwietnia 2017 roku, po
przeanalizowaniu stwierdzita, ze przyjete Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, w tym polityki wynagradzania za rok 2016, byly realizowane w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci i sprzyjaly rozwojowi oraz
bezpieczenstwu dziatania przez EFIX Dom Maklerski S.A..

Poznan, 26 kwietnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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