
Ocena stosowania  

Zasad Ładu Korporacyjnego, w tym polityki wynagradzania  

za rok 2018  

przez EFIX Dom Maklerski S.A. 

 

 

 

Rada Nadzorcza EFIX Dom Maklerski S.A., w dniu 4 października 2019 roku, po 

przeanalizowaniu stwierdziła, że przyjęte Zasady Ładu Korporacyjnego, w tym polityki 

wynagrodzeń dla instytucji nadzorowanych, były realizowane w ramach prowadzonej 

działalności gospodarczej z uwzględnieniem zasady proporcjonalności wynikającej ze skali, 

charakteru, specyfiki działalności oraz bezpieczeństwu działania przez EFIX Dom Maklerski 

S.A.. 

 

 

 

 

 

  



Ocena stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego, w tym polityki wynagradzania  

za rok 2016  

przez EFIX Dom Maklerski S.A. 

 

 

 

Rada Nadzorcza EFIX Dom Maklerski S.A., w dniu 26 kwietnia 2017 roku, po 

przeanalizowaniu stwierdziła, że przyjęte Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji 

nadzorowanych, w tym polityki wynagradzania za rok 2016, były realizowane w ramach 

prowadzonej działalności gospodarczej z uwzględnieniem zasady proporcjonalności 

wynikającej ze skali, charakteru oraz specyfiki działalności i sprzyjały rozwojowi  oraz 

bezpieczeństwu działania przez EFIX Dom Maklerski S.A.. 

 

 

 

Poznań, 26 kwietnia 2017 r. 

            

        Przewodniczący Rady Nadzorczej 

 

            

         Jakub Kokociński 

 


