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Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw CERES Domu Inwestycyjnego S.A.

Departament odpowiedzialny: Zarzad, Departament Nadzoru
Opis procedury: Niniejszy Regulamin okre$la sposob postgpowania CERES Domu Inwestycyjnego S.A. na
potrzeby przeciwdzialania powstawaniu konfliktow intereséw, w tym okolicznosci mogacych powodowac te

konflikty oraz metody zarzadzania nimi.

Metryka zmian

Wersja | Data Osoba wprowadzajgca zmiany | Opis zmian

1.0 2020-05-19 | Zarzad, Inspektor Nadzoru Dostosowanie do nowej struktury organizacyjnej

20 2021-01-22 | Zarzad, Inspektor Nadzoru Dostosowanie do rozszerzenia dziatalnosci
maklerskiej o oferowanie

3.0 2025-07-30 | Departament Nadzoru Dostosowanie regulacji do Ustawy z dnia 26
kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spelniania
wymagan dostepnosci niektorych produktow i
ustug przez podmioty gospodarcze |
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Przeczytaj Regulamin przed rozpoczeciem korzystania z naszych ustug

Regulamin okresla zasady:

e przeciwdziatania powstawaniu konfliktow interesow;
o zarzadzania konfliktami interesow.

W Regulaminie uzywamy bezposrednich zwrotéw, by tres¢ byta jak najprostsza:

e my -oznacza CERES Dom Inwestycyjny S.A.
e Ty-oznacza Klienta korzystajacego z naszych uslug na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Czes¢ poje¢ w Regulaminie ma okreslone znaczenie i nie mozna ich zastapic. W
Stowniku zamiesciliSmy ich definicje — pojecia te piszemy wielka litera.

Spis tresci
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Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

1. Regulamin zostat przyjety na podstawie‘ zapisow artykutu 83b ust. 7 Ustawy oraz Rozporzadzenia
2017/565.
2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Dom Maklerski, ,my” CERES Dom Inwestycyjny S.A.

Inspektor Nadzoru Osoba wskazana w Regulaminie organizacyjnym obowiazujacym w
Domu Maklerskim

Klient, ,Ty" osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zawarta z Domem
Maklerskim umowe o $wiadczenie ustug maklerskich albo podmiot, z
ktérym Dom Maklerski zawart umowe, o ktérej mowa w art. 7a ust. 1
Ustawy o obrocie

Osoba Zaangazowana osoba wskazana w art. 2 pkt 1 Rozporzadzenia 2017/565
Regulamin Regulamin  zarzadzania konfliktami interesow CERES Domu
Inwestycyjnego S.A.

Rozporzadzenie 2017/565 | Rozporzadzenie Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 .
uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na
potrzeby tej dyrektywy

Trwaty noénik informacji kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich
sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposob
uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacii
w wersji i formie, w jakiej zostaly sporzadzone lub przekazane; w
relacjach z Klientami Dom Maklerski stosuje w szczegolnosci
nastepujace trwate noéniki: nosnik papierowy, strona internetowa,
poczta elektroniczna lub odpowiednio zabezpieczony plik w postaci
elektronicznej, z  zastrzezeniem  postanowien  artykutu 3
Rozporzadzenia 2017/565

Ustawa | Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

3. Regulamin okresla:
a. sposob postepowania Domu Maklerskiego w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktow
interesow, w tym w kontekscie rodzajéw prowadzonej dziatalnosci;
b. sposob zarzadzania konfliktami interesow;
okoliczno$ci, ktore w odniesieniu do poszczegoinych czynnoéci z zakresu dziatalnosci Domu
Maklerskiego oraz ustug $wiadczonych przez Dom Maklerski powoduja lub mogg powodowa¢
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powstanie konfliktu interesow, zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow
Klientow.

4. Zasady postepowania Domu Maklerskiego w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktow
intereséw oraz zasady zarzadzania konfliktami intereséw sg dostosowane do rozmiaru i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci oraz do wewnetrznej struktury organizacyjnej, jak réwniez majg na celu
zapewnienie dziatania przez Dom Maklerski w sposdb rzetelny i profesjonalny, zgodnie z zasadami
uczciwego obrotu oraz zgodnie z najlepiej pojetymi interesami Klientow.

5. Dom Maklerski uwzglednia w niniejszym Regulaminie dziatalno$¢ maklerska polegajaca na:

a.
b.

g.

h.

przyjmowaniu i przekazywaniu zleceh nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
zarzadzaniu portfelami, w sktad ktérych wchodzg jeden lub wieksza liczba instrumentow
finansowych,

doradztwie inwestycyjnym,

doradztwie dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitalowej, strategii przedsigbiorstwa
lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategig,

doradztwie i innych ustugach w zakresie laczenia, podziatu i przejmowania przedsiebiorstw,
sporzadzaniu analiz inwestycyjnych, analiz finansowych i innych rekomendacji o
charakterze ogdinym dotyczacych transakcji w zakresie instrumentow finansowych,
czynno$ciach maklerskich, ktérych przedmiotem sg instrumenty bazowe instrumentow
pochodnych,

oferowaniu instrumentéw finansowych.

6. Niniejszy Regulamin uwzglednia czynniki mogace powodowaé powstawanie konfliktu interesow,
ktore wynikajg ze struktury organizacyjnej badZ struktury grupy kapitatowej, w ktorej dziata Dom
Maklerski.

Rozdziat 2. Zrédta konfliktow interesow

1. Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Domowi Maklerskiemu okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Domu Maklerskiego, grupy kapitatowe;,
do ktérej nalezy Dom Maklerski, Osoby ZaangaZowanej i obowigzkiem dziatania przez Dom
Maklerski w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klientow, jak rowniez
znane Domowi Maklerskiemu okolicznosci mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy
interesami kilku Klientow.

2. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy Dom Maklerski lub Osoba ZaangaZzowana:

a.

moze uzyskac korzy$¢ lub unikngé straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez co najmniej jednego Klienta;

posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowa¢ Klienta lub grupe Klientéw w
stosunku do innego Klienta lub grupy Klientéw;

ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji
przeprowadzonej w imieniu Klienta i jest on rozbiezny z interesem tego Klienta;

prowadzi takq samq dziatalnos¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Klienta;

e. otrzyma od osoby innej niz Klient, korzy$¢ majatkowa, inng niz standardowe prowizje i

optaty, w zwigzku z ustugq Swiadczong na rzecz Klienta;
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Konflikt interesow moze rowniez powsta¢ w zwigzku z istotnym ryzykiem naruszenia interesow
Klienta lub nieréwnego traktowania roéznych kategorii Klientow poprzez:
a. wykorzystanie przez Osoby Zaangazowane informacji poufnych lub objetych tajemnicq
zawodowa do prywatnych inwestycji;
b. uzyskiwanie przez Osoby Zaangazowane prywatnych korzysci od podmiotow
wspdipracujacych z Domem Maklerskim.
Dom Maklerski, w zwigzku z pozostawaniem w grupie kapitalowej EQUES Investment TFI S.A,,
identyfikuje oraz monitoruje wszelkie konflikty interesow, w szczegdinosci zwigzane z.
a. krzyzowym zatrudnieniem pracownikéw w Domu Maklerskim oraz spdice dominujace;;
b. wykonywaniem przez Dom Maklerski funkcji agenta transferowego dla funduszy
tworzonych i zarzadzanych przez spétke dominujaca;
c. dystrybucjg przez Dom Maklerskim certyfikatéw funduszy tworzonych i zarzadzanych przez
spotke dominujaca, w szczegdinosci w kontekscie $wiadczenia ustugi oferowania
instrumentow finansowych innych niz wskazane wczeséniej funduszy inwestycyjnych.

Rozdziat 3. Zapobieganie i zarzadzanie konfliktami interesow

1.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych Osoby ZaangaZowane powinny dzialaC w
najlepiej pojetym interesie Klienta, kierujgc si¢ profesjonalizmem, nalezytg starannoscig,
uczciwoscig i lojalnoscia, a wszelkie decyzje dotyczace Klientéw powinny by¢ podejmowane
obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek relacji faczacych Osoby Zaangazowane i klientow Domu
Maklerskiego.
Osoby Zaangazowane majg obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, kiore mogtyby doprowadzi¢ do
wystapienia konfliktu interesow.
Osoby Zaangazowane majg obowiazek sktadania o$wiadczenia dotyczacego rachunkow stuzacych
do deponowania instrumentow finansowych posiadanych przez nich oraz o$wiadczenia co do
transakcji osobistych. Szczegdlowe postanowienia dotyczace oswiadczenia o posiadanych
rachunkach i transakcjach osobistych okreslone zostaly w Regulaminie inwestowania przez osoby
zaangazowane lub na ich rachunek w instrumenty finansowe w CERES Domu Inwestycyjnym S.A.
Osoby Zaangazowane majg obowigzek skiadania o$wiadczenia dotyczacego dziatalnosci
wykonywanej poza Domem Maklerskim.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 4 sktada kazda Osoba Zaangazowana z dniem rozpoczecia
pracy w Domu Maklerskim.
Osoba Zaangazowana ma obowigzek poinformowania Inspektora Nadzoru o rozpoczeciu
dziatalno$ci wykonywanej poza Domem Maklerskim podczas trwania zatrudnienia w Domu
Maklerskim. W przypadku Inspektora Nadzoru, informacja przekazywana jest do Zarzadu Domu
Maklerskiego.
Osoba Zaangazowana ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Inspektora Nadzoru o kazdej
wilasnej decyzji inwestycyjnej, stanowigcej potencjalne zrodlo wystapienia konfliktu interesow.
Aby zapobiega¢ powstawaniu konfliktu interesow, Dom Maklerski podejmuije nastepujace dzialania:
a. Podstawowym sposobem zarzadzania i zapobiegania konfliktom interesow jest
utrzymywanie barier informacyjnych poprzez stworzenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej;
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Dla unikania konfliktu z osobistymi interesami Osob Zaangazowanych, Dom Maklerski
prowadzi monitoring i kontrole transakcji osobistych, poprzez obowiazek sktadania przez
Osoby Zaangazowane odpowiednich oéwiadczen w przypadku zawarcia transakcji
podlegajacej wpisaniu do rejestru;

W Domu Maklerskim obowigzujg odpowiednie reguly dotyczace zasad zawierania
transakcji osobistych. Dom Maklerski prowadzi rejestr transakcji osobistych, zgodnie z
Regulaminem inwestowania przez osoby zaangazowane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe w CERES Domu Inwestycyjnym S.A.,

Decyzje s podejmowane w taki sposdb, aby wszyscy Klienci, byli traktowani jednakowo w
takiej samej sytuacji;

Organizacja przedsiebiorstwa Domu Maklerskiego zapewnia poufnos¢ i bezpieczenstwo
przechowywanych danych;

W Domu Maklerskim zabronione sg wszelkie bezposrednie powigzania miedzy
wynagrodzeniem Osob Zaangazowanych, ktére wykonuja gtownie jeden typ dziatalnosci, a
wynagrodzeniem innych Osob Zaangazowanych, kiére wykonujg gtownie inny typ
dziatalnosci, lub dochodami generowanymi przez takie inne osoby, gdy w zwiazku z tymi
dwoma rodzajami dziatalno$ci moze powstac konflikt interesow.

9. Ponadto Dom Maklerski:

a.

posiada wdrozong procedure wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania manipulacii
instrumentami  finansowymi, ktéra jest stosowana uzupetniajagco w zwiazku z
zapobieganiem przez Dom Maklerski konfliktom interesow;

posiada wdrozong Polityke wynagrodzen, ktorej jednym z celdw jest wspieranie
zapobiegania konfliktom interesow;

dba o to, aby tak wyznacza¢ zadania (cele biznesowe) Osobom Zaangazowanym w proces
sprzedazy produktow i uslug, aby czas ich realizacji oraz ich istota nie powodowaty
mozliwosci powstania konfliktu intereséw w stosunku do Klientow;

nie organizuje konkursow dla Osob Zaangazowanych, ktére uzalezniajg uzyskanie nagrody
za najlepsze wyniki sprzedazy indywidualnego produkiu;

system nadzoru wewnetrznego (kontrola wewnetrzna, system compliance, audyt
wewnetrzny) obejmuje monitoringiem czynnosci wykonywane przez Osoby Zaangazowane
na rzecz Klientow, a w razie wykrycia nieprawidiowosci stosuje odpowiednie zalecenia;
posiada skutecznie wdrozony system anonimowego zglaszania  naruszen
(,whistleblowing”), umozliwiajacy zgloszenie wszelkich nieprawidlowosci
zidentyfikowanych zaréwno wewnetrznie przez Osoby Zaangazowane, jak i Klientow Domu
Maklerskiego;

monitoruje — w szczegdlnosci Departament Nadzoru - zgioszone reklamacje Klientow
rowniez pod katem wystapienia potencjalnego konfliktu interesow;

organizuje szkolenia dla Oséb Zaangazowanych w zakresie obowigzujacych przepisow
prawa oraz postanowien regulacji wewnetrznych dotyczacych Konfliktu Interesow, w tym
Regulaminu;

posiada strukiure organizacyjna, zapewniajacq oddzielny nadzér nad osobami
zaangaZzowanymi, ktore w ramach swoich podstawowych zadan prowadza dziatalnosc w
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imieniu lub éwiadcza ustugi na rzecz Klientow, ktérych interesy moga ze sobg kolidowac,
lub ktérzy w inny sposob reprezentujg rézne, potencijalnie sprzeczne interesy.

10. Do poszczegdinych zidentyfikowanych obszaréw mogacych stanowi¢ Zrodio konfliktu interesow,
Dom Maklerski wprowadza rozwigzania dostosowane do ich specyfiki, majace na celu zarzadzanie,
monitorowanie i zapobieganie powstawaniu konfliktu interesow.

a. Struktura organizacyjna przyjeta w Domu Maklerskim okreSlona w Regulaminie
organizacyjnym, zapewnia niezalezno$¢ poszczegolnych jednostek organizacyjnych
zajmujacych sie realizowaniem czynnosci, z ktorymi zwigzane jest powstanie konfliktu
interesow. Odrebny nadzér nad poszczegdinymi departamentami zmierza do eliminowania
ryzyka naruszenia interesow Klienta.

b. Nadzor nad Osobami Zaangazowanymi wykonujacymi w ramach swoich podstawowych
zadan czynno$ci na rzecz Klientow, ktore to czynnosci powodujg lub moga powodowac
wystapienie sprzecznoéci intereséw pomigdzy Klientami lub interesem Klienta i Domem
Maklerskim i jest zapewniony poprzez kontrole funkcjonaing oraz instytucjonaing, ktore
realizowane sg w szczegolnosci zgodnie z treScig Regulaminu systemy kontroli
wewnetrznej i audytu w CERES Domu Inwestycyjnego S.A.

¢. Wynagrodzenia Osob Zaangazowanych wykonujacych czynnosci w ramach jednej komorki
organizacyjnej nie moga by¢ bezposrednio uzaleznione od wysoko$ci wynagrodzen lub
przychodéw osigganych prze inng jednostke organizacyjng Domu Maklerskiego, jezeli te
jednostki wykonuja czynnosci, ktore wiaza sie z ryzykiem powstania konfliktu interesow.

d. W obszarze ustug maklerskich, celem zapobiegania powstawaniu konfliktu interesow
Osoby Zaangazowane nie mogg wykorzystywa¢ lub ujawnia¢ posiadanych informacii
poprzez:

() zawieranie transakcji wiasnych, ktére stanowig manipulacjg, zwigzane sg z
wykorzystaniem informacji poufnych, zwigzane sa z ujawnieniem |ub
wykorzystaniem informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, stanowig
naruszenie przepisow regulujgcych dziatalnos¢ maklerska;

(i) udzielanie porad inwestycyjnych lub nakianianie innej osoby do zawierania
transakcji z wykorzystaniem informacji dotyczacych zleceri skiadanych przez
Klientow;

(iii) ujawnianie osobom trzecim informacji poufnych lub stanowigcych tajemnicg
zawodowa skutkujacych lub mogacych skutkowat decyzjg o zawarciu transakcii.

e. Osoby Zaangazowane nie moga;

(i) preferowaé przyjmowania i realizacji zlecer sktadanych na rachunek Osob
Zaangazowanych przed zleceniami Klientow Domu Maklerskiego;

(i) preferowa¢ dyspozycji Klienta badz grupy Klientéw w stosunku do dyspozycji innego
Klienta badz grupy Klientow;

(iii) preferowa¢ w ramach zarzadzania portfelami instrumentow finansowych, sktadania
zlecen na rachunek konkretnego Klienta lub grupy Klientow;

(iv) w ramach ustugi doradztwa inwestycyjnego — wydawa¢ rekomendaciji w pierwszej
kolejnosci preferowanym Klientom.
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Dom Maklerski, w zwiazku z pozostawaniem w grupie kapitalowej EQUES Investment TFI S.A,,
wdraza rozwigzania organizacyjne majace na celu zapobieganie wystepowania konfliktow
interesow wynikajacych z przynaleznosci do grupy kapitatowej prowadzacej dziatalno$¢ na rynku
regulowanym. W szczegoinosci rozwigzania te polegaja na:

a. odpowiednio dostosowanej strukturze organizacyjnej, zarowno w Domu Maklerskim, jak i
spolce dominujacej, majacych w szczegolnosci na celu rozdzielenie funkcji operacyjnych w
obu jednostkach od funkcji kontrolnych (nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem,
zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny) przy zatrudnieniu krzyzowym;

b. nieswiadczeniu ustugi agenta transferowego dla innych niz tworzone i zarzadzane przez
jednostke dominujacg funduszy, co eliminuje mozliwos¢ Swiadczenia tej ustugi na roznym
poziomie dla réznych podmiotow;

¢. odpowiednim doborze funduszy, ktorych Dom Maklerski $wiadczy ustuge przyjmowania
jednostek uczestnictwa do umorzenia;

d. odpowiednim doborze funduszy, ktére sq dystrybuowane przez Dom Maklerski poprzez
zapisy oraz przestrzeganie Regulaminu Komitetu Produktowego w CERES Domu
Inwestycyjnym S.A. oraz Regulaminu zarzadzania produktami w CERES Domu
Inwestycyjnym S.A.

W celu kontroli dostepu do istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w ramach Domu
Maklerskiego funkcjonujg wewnetrzne ograniczenia i bariery w przekazywaniu informacji (tzw.
,chinskie mury”) - t. zasady i fizyczne rozwiazania majace na celu zabezpieczenie informacii
wewnetrznych oraz zapobieganie nieuzasadnionemu ich przeptywowi badZ niewtasciwemu ich
wykorzystaniu. Wydzielenie stref poufnosci polega réwniez zagwarantowaniu oddzielonych i
zamykanych pomieszczen, w ktérych przebywa¢ moga jedynie osoby upowaznione.

Rozdziat 4. Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia

1.

Dom Maklerski w zwigzku ze $wiadczeniem ustug maklerskich, nie przyjmuie i nie przekazuje opfat,
prowizji lub $wiadczen niepienigznych, z wylaczeniem:

a. oplat, prowizji i $wiadczen niepienieznych przyjmowanych od Klienta lub osoby dziatajacej
w jego imieniu albo przekazywanych Klientowi lub osobie dziatajacej w jego imieniu,

b. opfat lub prowizji niezbednych dla $wiadczenia danej ustugi maklerskiej na rzecz Klienta,
opfat, prowizji i $wiadczen niepienigznych innych niz wskazane powyzej, pod warunkiem,
ze:

(i) informacje o tych opfatach, prowizjach lub $wiadczeniach niepienigznych, w tym o
ich istocie i wysokosci lub sposobie wyliczenia ich wysoko$ci, zostata przekazana
Klientowi przed zawarciem umowy o $wiadczenie danej ustugi maklerskiej;
(i) sa one przyjmowane albo przekazywane w celu poprawienia jakosci ustugi
maklerskiej $wiadczonej przez Dom Maklerski na rzecz Klienta.
Dom Makierski stosuje zasady okreslone ponizej, ograniczajace mozliwo$¢ otrzymania przez
Osoby Zaangazowane korzysci majgtkowych (innych niz standardowa prowizja lub optata) od
podmiotow wspdipracujagcych z Domem Maklerskim lub Klientéw dopuszcza mozliwos¢
przyjmowania lub przekazywania korzysci majatkowych wylacznie w sytuacjach, gdy:
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a. przyjecie lub przekazanie korzysci majatkowych nie przyczyni si¢ do powstania sytuacii
konfliktu interesow, w szczegdlnosci do powstania sprzecznosci miedzy interesami
Klientow,

b. przyjecie lub przekazanie korzysci majatkowych jest zgodne z przyjetymi zwyczajami
handlowymi,

c. sq to korzysci majgtkowe o odpowiednim, zwyczajowo przyjetym i rozsadnym charakterze
osobistym, ktére nie zostaty przyjete lub przekazane z zamiarem wplynigcia na relacje
miedzy Klientem lub Domem Maklerskim, nie wigzq sige z naruszeniem dobrej relacji z
Klientem lub moze by¢ traktowana przez niego jako naruszenie dobrych obyczajow.

llekroé Osoba Zaangazowana przyjmie korzy$¢ majatkowa, okreslong w ust. 2 powyzej, ma
obowigzek zloZenia oéwiadczenia o otrzymanej korzysci majatkowej, o ile warto$¢ tej korzysci
majatkowej przekracza rownowartos¢ 250 ziotych. W innych przypadkach, kazda Osoba
Zaangazowana sktada o$wiadczenie o otrzymanych korzy$ciach majatkowych raz na rok.

Dom Maklerski stosuje zasady ograniczajace mozliwos¢ oferowania przez Osoby Zaangazowane
korzysci majatkowych tj. prezenty lub udziat w imprezie okolicznociowej, podmiotom
wspdltpracujacym z Domem Maklerskim lub Klientom. llekro¢ Osoba ZaangaZzowana oferuje korzy$¢
majatkowa, ma obowiazek zlozenia o$wiadczenia o oferowanej korzysci majatkowej, o ile wartos¢
tej korzysci majatkowej przekracza 250 zlotych. W innych przypadkach, kazda Osoba
Zaangazowana sklada o$wiadczenie o oferowanych korzysciach majatkowych raz na rok.

Rozdziat 5. Rejestr konfliktow intereséw

1.

Dom Maklerski prowadzi i w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci uaktualnia rejestr tych
rodzajow uslug maklerskich, ustug dodatkowych wykonywanych przez Dom Maklerski lub w jego
imieniu, w odniesieniu do ktorych zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw potaczony z
zagrozeniem dla interesow jednego lub kilku Klientow wraz z opisem stosowanych rozwiazan,
majacych na celu zarzadzanie i monitorowanie danego konfliktu intereséw oraz zapobieganie
potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi, jakie moze on wywiera¢ na interesy Klienta (Rejestr).
Rejestr prowadzony jest przez Inspektora Nadzoru w porozumieniu z kierownikiem jednostki
realizujacej funkcje zarzadzania ryzykiem, we wspoipracy z wszystkimi pozostalymi jednostkami
organizacyjnymi. Wzor Rejestru stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Inspektor Nadzoru dokonuje okresowe] weryfikacji Rejestru — nie rzadziej niz raz na rok, a takze
przy kazdej istotnej zmianie organizacyjnej badz zmianie profilu prowadzonej dziatalnosci, w celu
ustalenia, czy nie ustaly okolicznosci powodujgce dotychczas istnienie potencjalnego Konfliktu
interesow, jak rowniez, czy nie pojawily sie okolicznoéci powodujace inne potencjalne Konflikty
interesow dotychczas niezidentyfikowane przez Dom Maklerski.

Inspektor Nadzoru po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej informuje
Zarzad Domu Maklerskiego za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej o dokonanych
uaktualnieniach Rejestru konfliktu interesow.

5
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Rozdziat 6. Obowiazki Oséb Zaangazowanych w zakresie zarzadzania konfliktami
interesow

1.

Na wszystkich Osobach Zaangazowanych cigzg obowigzki informacyjne wobec Inspektora Nadzoru
o mozliwych lub potencjainych konfliktach intereséw lub sytuacjach, zdarzeniach, ktére mogq do
nich prowadzic.
W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Osobe Zaangazowang ma ona obowigzek niezwlocznie jednakZze nie pdzniej niz w
nastepnym dniu roboczym po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowa¢ Inspektora
Nadzoru.
W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Inspektora Nadzoru, jest on zobowigzany niezwlocznie jednakze nie pozniej niz w nastgpnym
dniu roboczym po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowaé o tej sytuacji Zarzad Domu
Maklerskiego.
W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez cztonkow zarzadu Domu Maklerskiego, sa oni zobowigzani niezwtocznie jednakze nie pozniej
niz w nastepnym dniu roboczym po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowaé o tej sytuacii
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Decyzje o ewentualnym wytaczeniu Osoby Zaangazowanej w sytuacjach wystgpienia konfliktu
interesow, podejmuje odpowiednio:

a. Zarzad Domu Maklerskiego — w przypadku konfliktu intereséw dotyczacych Osob

Zaangazowanych innych niz czlonkowie Zarzadu Domu Maklerskiego,
b. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — w przypadku konfliktéw interesow dotyczacych
cztonkéw Zarzadu Domu Maklerskiego.

Dom Maklerski stosuje zasade, ze w przypadku wystgpienia sytuacji nierdwnego traktowania
Klientow lub podejrzenia takiej sytuacii, ktorej wczesniej nie zdiagnozowano lub ktorej nie mozna
bylo przewidzie¢ i tym samym nie ustanowiono odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych lub
powstatej wskutek naruszenia ustanowionych $rodkéw wykonawczych, osoba majaca takie
informacje powinna niezwlocznie poinformowac o tym Inspektora Nadzoru. Inspektor Nadzoru ma
obowigzek poinformowania o zaistniatej sytuacji Zarzad Domu Maklerskiego oraz przedstawienia
planu dziatania, ktory doprowadzi do usunigcia konfliktu lub podjecie takich dziatan, ktore
zagwarantujg nienaruszenie interesow Klientow, za$ w ostatecznosci ujawnienia tego konfliktu
Klientom.

Rozdziat 7. Obowiazki informacyjne w stosunku do Klientéw w zakresie konfliktami
intereséw

1.

W przypadkach, w ktorych mimo stosowania okreslonych rozwigzan organizacyjnych i
administracyjnych wdroZzonych przez Dom Maklerski w celu zapobiegania lub zarzadzania
konfliktami intereséw, rozwigzania te nie s wystarczajgce do zapewnienia z nalezyta pewnoscia,
ze ryzyko szkody dla intereséw Klienta nie wystapi, Dom Maklerski informuje Klienta pisemnie lub
przy uzyciu Trwatego nosnika informacji o istniejacych konfliktach intereséw zwiazanych ze
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$wiadczeniem danej ustugi wraz z ujawnieniem Klientowi ogoinego charakteru lub zrédta konfliktu,
przy czym wyzej opisane rozwigzanie jest stosowane jako rozwigzanie ostateczne.

Informacije przekazane zgodnie z ust. 1 powyZej, majg umozliwi¢ Ci podjecie $wiadomej decyzji co
do zawarcia umowy, w zwigzku z zaistniatym konfliktem intereséw lub mozliwoscia jego zaistnienia.
W powyzszej sytuacji Umowa moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze potwierdzisz otrzymanie
informacii o istniejagcym konflikcie interesow oraz wole zawarcia Umowy.

Powyzszy tryb stosujemy odpowiednio réwniez w przypadku powstania konflikiu interesow po
zawarciu z Klientem umowy.

Jezeli Dom Maklerski uzna, Ze nie ma innego sposobu zarzadzania konfliktem interesow, moze
odmowi¢ $wiadczenia ustug lub zawarcia umowy z Klientem.

Rozdziat 8. Przeglad i aktualizacja Regulaminu

1.

Dom Maklerski, przynajmniej raz do roku, ocenia niniejszy Regulamin pod katem jego aktualnosci,
dokonuje jego okresowych przegladow (co najmniej kazdorazowo przy zmianie wpisu do Rejestru)
oraz podejmuje odpowiednie kroki w celu wyeliminowania wszelkich uchybien.

Za wykonywanie czynnosci, o ktrych mowa w ust. 1 powyzej, odpowiada Inspektor Nadzoru przy
wspolpracy z Zarzadem Domu Maklerskiego oraz dyrektorami wszystkich komorek
organizacyjnych.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

Jakiekolwiek zmiany zatacznikow nie wymagaja dla swej wazno$ci zmiany Regulaminu.
Jakiekolwiek zmiany zatacznikow mogq by¢ dokonywane przez Inspektora Nadzoru za zgodg
Zarzadu Domu Maklerskiego lub bezposrednio przez Zarzad Domu Maklerskiego i nie sqg
traktowane jako zmiana Regulaminu.

Osoby Zaangazowane beda informowane o wszelkich zmianach do zatacznikow, o ile zmiany te
maja wplyw na zakres obowiazkdw Osdb Zaangazowanych wynikajacych z Regulaminu.

Osoba odpowiedzialng za przeglad i dbanie o aktualnosc i adekwatnos¢ Regulaminu jest Inspektor
Nadzoru.

Nowy Pracownik lub Osoba Zaangazowana sg zobowigzani do zapoznania si¢ z frescig
Regulaminu przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku.

Kazdy Pracownik i Osoba Zaangazowana potwierdza fakt zapoznania sig z trescig Regulaminu oraz
zobowigzanie sig do przestrzegania jego postanowien podpisujac oswiadczenie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 roku, przy czym dla obecnych Klientow bedzie
obowigzywat od dnia 31 sierpnia 2025 roku.
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Zatacznik nr 1 Wzér Rejestru konfliktow interesow

L.p. Data wystapienia Data zakonczenia Rodzaj zdarzenia Opis stwierdzonego lub potencjalnego
konfliktu intereséw fub wystepowania konfliktu {konflikt interesow / przypadku konfliktu interesbw/badz
stwierdzenia intereséw lub moment potencjalne zrodta przyczyny ich ustania (w szczegdlnosci
potencjalnego Zrodta ustania potencjalnego konfliktu interesow) wskazanie, miedzy jakimi stronami konflikt
konfliktu interesow Zrodia konfliktu interesow interesow wystapit lub moze wystapic)
1.
2

12



