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Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw CERES Domu Inwestycyjnego SA

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Opracowanie i wdrozenie niniejszego Regulaminu jest realizacjg zapiséw artykutu 83b ust. 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, rozporzadzen wykonawczych do Ustawy oraz zapisoéw
rozporzadzenia 2017/565.

§2 Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Domu Maklerskim — rozumie sie przez to CERES Dom Inwestycyjny S.A.;

b. Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin zarzadzania konfliktami interesow CERES Domu
Inwestycyjnego S.A.;

c. Rozporzadzeniu 2017/565 — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia
2016 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdw
organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalno$ci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych
na potrzeby tej dyrektywy;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

Inspektorze Nadzoru — rozumie sie przez to Inspektora Nadzoru w rozumieniu regulaminu organizacyjnego

obowigzujacego w Domu Maklerskim;

f. Kliencie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacy
osobowos$ci prawnej, ktdra zawarta z Domem Maklerskim umowe o $wiadczenie ustug maklerskich albo
podmiot, z ktérym Domem Maklerskim zawart umowe, o ktérej mowa w art. 7a ust. 1 Ustawy o obrocie;

g. Osobie Zaangazowanej — rozumie sie przez to:

a) dyrektora, wspélnika lub osobe na stanowisku réwnorzednym lub cztonka personelu kierowniczego w
Domu Maklerskim;

b) pracownika oraz kazdg inng osobe fizyczng, ktdrej ustugi pozostaja do dyspozycii i pod kontrolg firmy i
ktéra uczestniczy w $wiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej firmy,

c) osobe fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w Swiadczeniu ustug na rzecz firmy inwestycyjnej na
mocy umowy outsourcingowej w zwigzku z wykonywanymi przez firme ustugami i dziatalno$cig
inwestycyjng;

h. Pracowniku — rozumie sie przez to cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, kazdg osobe zatrudniong przez
Dom Maklerski na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub nominacji, a takze kazdg osobe
zatrudniong na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto lub pozostajacg w innym stosunku prawnym
0 podobnym charakterze;

§3  Cel regulaminu

1. Niniejszy regulamin okresla:
a. sposdb postepowania Domu Maklerskiego w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw interesow,
w tym w kontekscie rodzajéw prowadzonej dziatalno$ci;
b. spos6b zarzadzania konfliktami intereséw;
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c. okolicznosci, ktore w odniesieniu do poszczegdinych czynnosci z zakresu dziatalno$ci Domu
Maklerskiego oraz ustug $wiadczonych przez Dom Maklerski powodujg lub moga powodowaé
powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klientow.

2. Zasady postepowania Domu Maklerskiego w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktdw intereséw oraz
zasady zarzadzania konfliktami interesdéw sq dostosowane do rozmiaru i rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
oraz do wewnetrznej struktury organizacyjnej, jak réwniez majg na celu zapewnienie dziatania przez Dom
Maklerski w sposob rzetelny i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego obrotu oraz zgodnie z najlepie;
pojetymi interesami Klientow.

3. Niniejszy Regulamin uwzglednia czynniki mogace powodowac powstawanie konflikiu interesow, ktore
wynikaja ze struktury organizacyjnej badz struktury grupy kapitatowej, w ktérej dziata Dom Maklerski.

§4  Zrodta konfliktow interesow

1. Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Domowi Maklerskiemu okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Domu Maklerskiego, grupy kapitatowej do ktorej nalezy Dom
Maklerski, Osoby Zaangazowanej i obowigzkiem dziatania przez Dom Maklerski w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klientdw, jak réwniez znane Domowi Maklerskiemu okoliczno$ci
mogace doprowadzi¢ do sprzeczno$ci pomiedzy interesami kilku Klientow.

2. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Dom Maklerski lub Osoba Zaangazowana:

a. moze uzyskac korzy$¢ lub unikngé straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci
przez co najmniej jednego Klienta;

b. posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowa¢ Klienta lub grupe Klientéw w stosunku
do innego Kilienta lub grupy Klientow;

c. ma interes w okreSlonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz Klienta albo transakc;i
przeprowadzonej w imieniu Klienta i jest on rozbiezny z interesem tego Klienta;
prowadzi takq sama dziatalnos¢ jak dziatalnos¢ prowadzona przez Klienta;
otrzyma od osoby innej niz Klient, korzys¢ majatkowa, inng niz standardowe prowizje i optaty, w
zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz Klienta;

f.  przedktada interes Klienta, z ktérym ma zawartg umowe o oferowanie instrumentéw finansowych
nad interes Klienta, ktéremu $wiadczy ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen

3. Konflikt interesow moze réwniez powsta¢ w zwigzku z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta lub
nierdwnego traktowania rdznych kategorii Klientow poprzez:

a. wykorzystanie przez Osoby Zaangazowane informacji poufnych lub objetych tajemnicg zawodowg
do prywatnych inwestycj;

b. uzyskiwanie przez Osoby Zaangazowane prywatnych korzy$ci od podmiotéw wspdtpracujacych z
Domem Maklerskim.

4. Dom Maklerski, w zwigzku z pozostawaniem w grupie kapitatowej EQUES Investment TFI S.A., identyfikuje

oraz monitoruje wszelkie konflikty intereséw, w szczegélnoSci zwigzane z:
a. krzyzowym zatrudnieniem pracownikow w Domu Maklerskim oraz spétce dominujacey;
b. wykonywaniem przez Dom Maklerski funkcji agenta transferowego dla funduszy tworzonych i
zarzadzanych przez spétke dominujaca;
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c. dystrybucjg przez Dom Maklerskim jednostek uczestnictwa funduszy tworzonych i zarzadzanych
przez spotke dominujacg, w szczegdlnosci w kontekécie $wiadczenia ustugi oferowania
instrumentéw finansowych innych niz wskazane wczesniej funduszy inwestycyjnych

§5 Zapobieganie i zarzadzanie konfliktami interesow

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych Osoby Zaangazowane powinny dziata¢ w najlepiej
pojetym interesie Klienta, kierujgc sie profesjonalizmem, nalezytg starannoscig, uczciwoscia i lojalnoscia, a
wszelkie decyzje dotyczace Klientéw powinny by¢ podejmowane obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek
relacji taczacych Osoby Zaangazowane i klientdw Domu Maklerskiego.

2. Osoby Zaangazowane majgq obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, ktdre mogtyby doprowadzi¢ do
wystapienia konfliktu intereséw.

3. Osoby Zaangazowane majg obowigzek skfadania o$wiadczenia dotyczacego rachunkow stuzacych do
deponowania instrumentéw finansowych posiadanych przez nich oraz o$wiadczenia co do transakcji
osobistych. Szczegdtowe postanowienia dotyczace oswiadczenia o posiadanych rachunkach i transakcjach
osobistych okreslone zostaty w Regulaminie inwestowania przez osoby powigzane z CERES Domem
Inwestycyjnym S.A. lub na ich rachunek w instrumenty finansowe.

4. Osoby Zaangazowane majg obowigzek sktadania o$wiadczenia dotyczacego dziatalnoci wykonywane;
poza Domem Maklerskim.

a. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 4 sktada kazda Osoba Zaangazowana z dniem rozpoczecia pracy w
Domu Maklerskim;

b. Osoba Zaangazowana ma obowigzek poinformowania Inspektora Nadzoru o rozpoczeciu dziatalnosci
wykonywanej poza Domem Maklerskim podczas trwania zatrudnienia w Domu Maklerskim.

5. Osoba Zaangazowana ma obowigzek niezwiocznie poinformowac Inspektora Nadzoru o kazdej wiasnej
decyzji inwestycyjnej, stanowigcej potencjalne zrodto wystapienia konfliktu intereséw.

6. Aby zapobiega¢ powstawaniu konfliktu intereséw, Dom Maklerski podejmuje nastepujace dziatania:

a. Podstawowym sposobem zarzadzania i zapobiegania konfliktom intereséw jest utrzymywanie barier
informacyjnych poprzez stworzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

b. Dla unikania konfliktu z osobistymi interesami Oséb Zaangazowanych, Dom Maklerski prowadzi
monitoring i kontrole transakcji osobistych, poprzez obowigzek sktadania przez Osoby
Zaangazowane odpowiednich o$wiadczen w przypadku zawarcia transakcji podlegajacej wpisaniu
do rejestru;

c. W Domu Maklerskim obowigzujg odpowiednie reguty dotyczace zasad zawierania transakcii
osobistych. Dom Maklerski prowadzi rejestr transakcji osobistych, zgodnie z Regulaminem
inwestowania przez osoby powigzane z CERES Domem Inwestycyjnym S.A. lub na ich rachunek
w instrumenty finansowe.;

d. Decyzje sq podejmowane w taki sposéb, aby wszyscy Klienci, byl traktowani jednakowo w takiej
samej sytuacji;

e. Organizacja przedsiebiorstwa Domu Maklerskiego zapewnia poufno$¢ i bezpieczenstwo
przechowywanych danych;

f. W Domu Maklerskim zabronione sg wszelkie bezpo$rednie powigzania miedzy wynagrodzeniem
Osbb Zaangazowanych, ktére wykonuja gtéwnie jeden typ dziatalno$ci, a wynagrodzeniem innych
Osob Zaangazowanych, ktére wykonujq gtéwnie inny typ dziatalnosci, lub dochodami
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generowanymi przez takie inne osoby, gdy w zwigzku z tymi dwoma rodzajami dziatalno$ci moze
powsta¢ konflikt intereséw, w szczegolnosci dla ustugi oferowania $wiadczonej dla Klienta
profesjonalnego oraz przyjmowanie i przekazywania zlecen, Swiadczonej gtéwnie dla Klienta
detalicznego

7. Ponadto Dom Maklerski:

a. posiada wdrozong procedure wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania manipulacji instrumentami
finansowymi, ktora jest stosowana uzupetniajaco w zwigzku z zapobieganiem przez Dom Maklerski
konfliktom interesow;

b. posiada wdrozong Polityke wynagrodzen, ktérej jednym z celdéw jest wspieranie zapobiegania
konfliktom interesow;

c. dba o to, aby tak wyznacza¢ zadania (cele biznesowe) Osobom Zaangazowanym w proces
sprzedazy produktdéw i ustug, aby czas ich realizacji oraz ich istota nie powodowaty mozliwo$ci
powstania konfliktu intereséw w stosunku do Klientow;

d. nie organizuje konkursow dla Oséb Zaangazowanych, ktére uzalezniajg uzyskanie nagrody za
najlepsze wyniki sprzedazy indywidualnego produktu;

e. system nadzoru wewnetrznego (kontrola wewnetrzna, system compliance, audyt wewnetrzny)
obejmuje monitoringiem czynno$ci wykonywane przez Osoby Zaangazowane na rzecz Klientdw, a
w razie wykrycia nieprawidtowosci stosuje odpowiednie zalecenia;

f.  posiada skutecznie wdrozony system anonimowego zgtaszania naruszen (,whistleblowing”),
umozliwiajacy zgtoszenie wszelkich nieprawidtowosci zidentyfikowanych zaréwno wewnetrznie
przez Osoby Zaangazowane, jak i Klientdw Domu Maklerskiego;

g. monitoruje — w szczegdlno$ci Departament Nadzoru — zgtoszone reklamacje Klientow rowniez pod
katem wystapienia potencjalnego konfliktu intereséw;

h. organizuje szkolenia dla Oséb Zaangazowanych w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
postanowien regulacji wewnetrznych dotyczacych Konfliktu Intereséw, w tym Regulaminu;

i. posiada strukture organizacyjna, zapewniajacg oddzielny nadzér nad osobami zaangazowanymi,
ktore w ramach swoich podstawowych zadan prowadzg dziatalno$¢ w imieniu lub $wiadczg ustugi
na rzecz klientow, ktérych interesy moga ze sobg kolidowac, lub ktorzy w inny sposob reprezentujg
rdzne, potencjalnie sprzeczne interesy.

8. Do poszczegolnych zidentyfikowanych obszaréw mogacych stanowi¢ Zrodto konfliktu intereséw, Dom
Maklerski wprowadza rozwigzania dostosowane do ich specyfiki, majace na celu zarzadzanie,
monitorowanie i zapobieganie powstawaniu konfliktu interesow.

a. Struktura organizacyjna przyjeta w Domu Maklerskim okreslona w Regulaminie organizacyjnym,
zapewnia niezalezno$¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zajmujacych sie realizowaniem
czynnosci, z ktérymi zwigzane jest powstanie konfliktu interesow. Odrebny nadzér nad
poszczegolnymi departamentami zmierza do eliminowania ryzyka naruszenia interesow Klienta.

b. Nadzor nad Osobami Zaangazowanymi wykonujacymi w ramach swoich podstawowych zadan
czynno$ci na rzecz Klientow, ktore to czynnosci powoduja lub mogg powodowaé wystapienie
sprzeczno$ci intereséw pomiedzy Klientami lub interesem Klienta i Domem Maklerskim i jest
zapewniony poprzez kontrole funkcjonalng oraz instytucjonalng, ktdre realizowane sg w
szczegdlnosci zgodnie z trescig Regulaminu nadzoru zgodnosSci dziatalnosci z prawem i kontroli
wewngtrznej.
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c.  Wynagrodzenia Oséb Zaangazowanych wykonujacych czynnosci w ramach jednej komorki
organizacyjnej nie moga by¢ bezposrednio uzaleznione od wysoko$ci wynagrodzer lub przychodéw
osigganych prze inng jednostke organizacyjng Domu Maklerskiego, jezeli te jednostki wykonuja
czynno$ci, ktdre wiaza sie z ryzykiem powstania konfliktu intereséw.

d. W obszarze ustug maklerskich, celem zapobiegania powstawaniu konfliktu intereséw Osoby
Zaangazowane nie mogg wykorzystywaé lub ujawnia¢ posiadanych informaciji poprzez:

(i) Zawieranie transakcji wiasnych, ktére stanowig manipulacje, zwigzane sg z
wykorzystaniem informacji poufnych, zwigzane s3 z ujawnieniem lub
wykorzystaniem informacji  stanowigcych tajemnice zawodowg, stanowig
naruszenie przepiséw regulujacych dziatalnos¢ maklerska.

(i) Udzielanie porad inwestycyjnych lub nakfanianie innej osoby do zawierania
transakcji z wykorzystaniem informacji dotyczacych zlecen sktadanych przez
Klientow.

(i) Ujawnianie osobom trzecim informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice

zawodowg skutkujacych lub mogacych skutkowac decyzjg o zawarciu transakcji
e. Osoby Zaangazowane nie moga;

(i) PreferowaC przyjmowania i realizacji zleceh sktadanych na rachunek Osdb
Zaangazowanych przed zleceniami Klientow Domu Maklerskiego,

(i) Preferowa¢ dyspozycji Klienta badz grupy Klientdw w stosunku do dyspozycii
innego Klienta badz grupy Klientow,

(i) Preferowa¢ w ramach zarzadzania portfelami instrumentdw finansowych, sktadania

zlecen na rachunek konkretnego Klienta lub grupy Klientow.
(iv) W ramach ustugi doradztwa inwestycyjnego — wydawac rekomendacji w pierwszej
kolejno$ci preferowanym Klientom.

9. Dom Maklerski, w zwigzku z pozostawaniem w grupie kapitatowej EQUES Investment TFI S.A., wdraza
rozwigzania organizacyjne majace na celu zapobieganie wystepowania konfliktow intereséw wynikajacych z
przynaleznosci do grupy kapitatowe] prowadzacej dziatalnos¢ na rynku regulowanym. W szczegoInosci
rozwigzania te polegajg na:

a. odpowiednio dostosowanej strukturze organizacyjnej, zarébwno w Domu Maklerskim, jak i spotce
dominujgcej, majacych w szczegdlnoci na celu rozdzielenie funkcji operacyjnych w obu
jednostkach od funkcji kontrolnych (nadzér zgodnosci dziatalno$ci z prawem, zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny) przy zatrudnieniu krzyzowym;

b. nieSwiadczeniu ustugi agenta transferowego dla innych niz tworzone i zarzadzane przez jednostke
dominujacg funduszy, co eliminuje mozliwo$¢ Swiadczenia tej ustugi na réznym poziomie dla
réznych podmiotow;

c. odpowiednim doborze funduszy, ktdrych Dom Maklerski $wiadczy ustuge przyjmowania jednostek
uczestnictwa do umorzenia;

d. odpowiednim doborze funduszy, ktére sg dystrybuowane przez Dom Maklerski poprzez zapisy oraz
przestrzeganie Regulaminu Komitetu Produktowego w CERES Domu Inwestycyjnym S.A. oraz
Procedury zarzgdzania produktami w CERES Domu Inwestycyjnym S.A.

10. W celu kontroli dostepu do istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w ramach Domu Maklerskiego
funkcjonujg wewnetrzne ograniczenia i bariery w przekazywaniu informacji (tzw. ,chiiskie mury”) - tj. zasady
i fizyczne rozwigzania majace na celu zabezpieczenie informacji wewnetrznych oraz zapobieganie
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nieuzasadnionemu ich przeptywowi badz niewtasciwemu ich wykorzystaniu. Wydzielenie stref poufnosci
polega réwniez zagwarantowaniu wydzielonych i zamykanych pomieszczen, w ktorych przebywaé mogg
jedynie osoby upowaznione.

§ 6  Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia

1. Dom Maklerski w zwigzku ze Swiadczeniem ustug maklerskich, nie przyjmuje i nie przekazuje optat, prowizji
lub $wiadczen niepienieznych, z wytaczeniem:

a. optat, prowizji i $wiadczen niepienieznych przyjmowanych od Klienta lub osoby dziatajacej w jego
imieniu albo przekazywanych Klientowi lub osobie dziatajacej w jego imieniu,

b. optat lub prowizji niezbednych dla $wiadczenia danej ustugi maklerskiej na rzecz Klienta,

C. opfat, prowizji i Swiadczen niepienieznych innych niz wskazane powyzej, pod warunkiem, ze:

i. informacje o tych optatach, prowizjach lub $wiadczeniach niepienieznych, w tym o ich
istocie i wysokosSci lub sposobie wyliczenia ich wysokosci, zostata przekazana Klientowi
przed zawarciem umowy o Swiadczenie danej ustugi maklerskiej,

ii. sg one przyjmowane albo przekazywane w celu poprawienia jakoSci ustugi maklerskiej
$wiadczonej przez Dom Maklerski na rzecz Klienta,

2. Dom Maklerski stosuje zasady okreslone ponizej, ograniczajace mozliwo$¢ otrzymania przez Osoby
Zaangazowane korzySci majatkowych (innych niz standardowa prowizja lub optata) od podmiotow
wspotpracujgcych z Domem Maklerskim lub Klientdbw dopuszcza mozliwo$¢ przyjmowania lub
przekazywania korzy$ci majatkowych wytgcznie w sytuacjach, gdy:

a. przyjecie lub przekazanie korzy$ci majatkowych nie przyczyni sie do powstania sytuaciji konfliktu
interesow, w szczegdlnosci do powstania sprzecznosci miedzy interesami Klientéw,
przyjecie lub przekazanie korzysci majatkowych jest zgodne z przyjetymi zwyczajami handlowymi,
sq to korzySci majgtkowe o odpowiednim, zwyczajowo przyjetym i rozsadnym charakterze
osobistym, ktére nie zostaty przyjete lub przekazane z zamiarem wptyniecia na relacje miedzy
Klientem lub Domem Maklerskim, nie wigzg sie z naruszeniem dobrej relacji z Klientem lub moze
by¢ traktowana przez niego jako naruszenie dobrych obyczajow.

3. llekro¢ Osoba Zaangazowana przyjmie korzy$¢ majatkowa, okreslong w ust. 2 powyzej, ma obowigzek
Ztozenia oSwiadczenia o otrzymanej korzysci majatkowej, o ile warto$¢ tej korzySci majatkowej przekracza
rownowartos¢ 250 ztotych. W innych przypadkach, kazda Osoba Zaangazowana sktada o$wiadczenie o
otrzymanych korzy$ciach majgtkowych raz na rok.

4. Dom Maklerski stosuje zasady ograniczajace mozliwos¢ oferowania przez Osoby Zaangazowane korzysci
majatkowych tj. prezenty lub udziat w imprezie okoliczno$ciowej, podmiotom wspétpracujgcym z Domem
Maklerskim lub Klientom. llekro¢ Osoba Zaangazowana oferuje korzy$¢ majatkowa, ma obowigzek ztozenia
o$wiadczenia o oferowanej korzysci majatkowej, o ile wartos¢ tej korzysci majgtkowej przekracza 250
ztotych. W innych przypadkach, kazda Osoba Zaangazowana skifada o$wiadczenie o oferowanych
korzy$ciach majatkowych raz na rok.

§7 Rejestr konfliktéw intereséw

1. Dom Maklerski prowadzi i w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci uaktualnia rejestr tych rodzajow ustug
maklerskich, ustug dodatkowych wykonywanych przez Dom Maklerski lub w jej imieniu, w odniesieniu do
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ktérych zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw potaczony z zagrozeniem dla intereséw jednego lub
kilku Klientow wraz z opisem stosowanych rozwigzan, majacych na celu zarzadzanie i monitorowanie
danego konfliktu intereséw oraz zapobieganie potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi, jakie moze on
wywiera¢ na interesy Klienta (Rejestr konfliktow intereséw).

2. Rejestr prowadzony jest przez Inspektora Nadzoru w porozumieniu z kierownikiem jednostki realizujacej
funkcje zarzadzania ryzykiem, we wspétpracy z wszystkimi pozostatymi jednostkami organizacyjnymi.
Rejestr stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Inspektor Nadzoru dokonuje okresowej weryfikacji Rejestru Konfliktow intereséw — nie rzadziej niz raz na
rok, a takze przy kazdej istotnej zmianie organizacyjnej badz zmianie profilu prowadzonej dziatalnosci, w
celu ustalenia, czy nie ustaty okolicznosci powodujace dotychczas istnienie potencjalnego Konfliktu
interesow, jak réwniez, czy nie pojawity sie okoliczno$ci powodujace inne potencjalne Konflikty intereséw
dotychczas niezidentyfikowane przez Dom Maklerski.

4. Inspektor Nadzoru po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej informuje Zarzad Domu
Maklerskiego za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej o dokonanych uaktualnieniach Rejestru
konfliktu intereséw.

§8 Obowiazki Os6b Zaangazowanych w zakresie zarzadzania konfliktami interesow

1. Na wszystkich Osobach Zaangazowanych, za§ w szczegdlnoSci na pracownikach Departamentu
Zarzadzania, Departamentu Sprzedazy oraz Departamentu Doradztwa Inwestycyjnego cigzg obowigzki
informacyjne wobec Inspektora Nadzoru o mozliwych lub potencjalnych konfliktach intereséw lub sytuacjach,
zdarzeniach, ktére mogg do nich prowadzi¢.

2. W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych przez
Osobe Zaangazowang ma ona obowigzek niezwtocznie jednakze nie pdzniej niz w nastepnym dniu
roboczym po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowa¢ Inspektora Nadzoru.

3. W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
Inspektora Nadzoru, jest on zobowigzany niezwtocznie jednakze nie pdzniej niz w nastepnym dniu roboczym
po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowac o tej sytuacji Zarzad Domu Maklerskiego.

4. W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych przez
czlonkoéw zarzadu Domu Maklerskiego, sg oni zobowigzani niezwlocznie jednakze nie pOzniej niz w
nastepnym dniu roboczym po zidentyfikowaniu konfliktu intereséw poinformowaé o tej sytuacii
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

5. Decyzje o ewentualnym wytgczeniu Osoby Zaangazowanej w sytuacjach wystapienia konfliktu intereséw,
podejmuje odpowiednio:

a. Zarzad —w przypadku konfliktu intereséw dotyczacych Osdb Zaangazowanych,
b. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — w przypadku konfliktéw intereséw dotyczacych czionkdw
zarzadu.

6. Dom Maklerski stosuje zasade, ze w przypadku wystapienia sytuacji nierdwnego traktowania Klientow lub
podejrzenia takiej sytuacii, ktorej wezesniej nie zdiagnozowano lub ktdrej nie mozna byto przewidzieé i tym
samym nie ustanowiono odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych lub powstatej wskutek naruszenia
ustanowionych $rodkéw wykonawczych, osoba majaca takie informacje powinna niezwtocznie poinformowaé
o tym Inspektora Nadzoru. Inspektor Nadzoru ma obowigzek poinformowania o zaistniatej sytuacji Zarzad
Domu Maklerskiego oraz przedstawienia planu dziatania, ktory doprowadzi do usuniecia konfliktu lub
podjecie takich dziatan, ktdre zagwarantujg nienaruszenie interesow Klientdw, zas w ostatecznosci
ujawnienia tego konfliktu Klientom.
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§9 Obowiazki informacyjne w stosunku do Klientow w zakresie konfliktami intereséw

1. W przypadkach, w ktérych mimo stosowania okre$lonych rozwigzan organizacyjnych i administracyjnych
wdrozonych przez Dom Maklerski w celu zapobiegania lub zarzadzania konfliktami interesow, rozwigzania
te nie sg wystarczajace do zapewnienia z nalezyta pewnoscia, ze ryzyko szkody dla intereséw Klienta nie
wystapi, Dom Maklerski informuje Klienta pisemnie lub przy uzyciu trwatego nosnika informacji o istniejgcych
konfliktach intereséw zwigzanych ze $wiadczeniem danej ustugi wraz z ujawnieniem Klientowi ogélnego
charakteru lub Zrédta konfliktu, przy czym wyzej opisane rozwigzanie jest stosowane jako rozwigzanie
ostateczne.

2. Informacje przekazane Klientowi zgodnie z pkt 1 powyzej, majg umozliwi¢ Klientowi podjecie Swiadome;
decyzji co do zawarcia umowy, w zwigzku z zaistniatym konfliktem interesow lub mozliwoscig jego
zaistnienia. W takim przypadku umowa moze zosta¢ zawarta wytgcznie pod warunkiem, ze Klient w formie
pisemnej lub za pomocy elekironicznych nosnikow informacji potwierdzi otrzymanie informacji oraz
potwierdzi wole zawarcia umowy z Domem Maklerskim.

3. Powyzszy tryb Dom Maklerski stosuje odpowiednio réwniez w przypadku powstania konfliktu intereséw po
zawarciu z Klientem umowy.

4. Jezeli Dom Maklerski uzna, ze nie ma innego sposobu zarzadzania konfliklem intereséw, moze odmowic
Swiadczenia ustug lub zawarcia umowy z Klientem.

§10 Przeglad i aktualizacja Regulaminu

1. Dom Maklerski, przynajmniej raz do roku, ocenia niniejszy Regulamin pod katem jego aktualno$ci, dokonuje
jego okresowych przegladdw (co najmniej kazdorazowo przy zmianie wpisu do rejestru konfliktow intereséw,
0 ktérym mowa w par. 8 niniejszego Regulaminu) oraz podejmuje wszelkie odpowiednie kroki w celu
wyeliminowania wszelkich uchybien.

2. Za wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, odpowiada Inspektor Nadzoru przy
wspotpracy z Zarzadem Domu Maklerskiego oraz dyrektorami wszystkich komorek organizacyjnych.

§ 11 Postanowienia koricowe

1. Jakiekolwiek zmiany Zatgcznikdw nie wymagajg dla swej wazno$ci zmiany Regulaminu.

2. Jakiekolwiek zmiany Zatacznikow moga by¢ dokonywane przez Inspektora Nadzoru za zgoda Zarzadu lub
bezpoSrednio przez Zarzad i nie sg traktowane jako zmiana Regulaminu.

3. Osoby Zaangazowane bedg informowane o wszelkich zmianach do Zatacznikéw, o ile zmiany te majg wptyw
na zakres obowigzkéw Os6b Zaangazowanych wynikajacych z Regulaminu.

4. Osobg odpowiedzialng za przeglad i dbanie o aktualno$¢ i adekwatno$¢ Regulaminu jest Inspektor Nadzoru.

5. Nowy Pracownik, Osoba Zaangazowana sq zobowigzani do zapoznania si¢ z treScig Regulaminu przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

6. Kazdy Pracownik, Osoba Zaangazowana potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z tresciq Regulaminu oraz
zobowigzanie sie do przestrzegania jego postanowient podpisujgc o$wiadczenie, ktdrego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad uchwaty.
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