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Ocena stosowania Zasad fadu korporacyjnego w CERES Domu Inwestycyjnym S.A. w 2019 .

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych opracowane przez Komisje Nadzoru Finansowego
sg zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, a takze relacje z
udziatowcami i Klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw
i funkcji wewnetrznych, jak réwniez organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania. Zgodnie z § 27 Zasad tadu
Korporacyjnego Rada Nadzorcza w dniu 18 czerwca 2020 roku dokonata oceny stosowania przez CERES Dom
Inwestycyjny S.A (,Dom Maklerski”). Zasad tadu Korporacyjnego w 2019 roku.

Rada Nadzorcza w oparciu o wyniki przeprowadzonego przegladu stosowania w Domu Maklerskim Zasad tadu
Korporacyjnego w roku 2020, stwierdzita ze:

1. Struktura organizacyjna Domu Maklerskiego jest przejrzysta, adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Schemat struktury organizacyjne;
opublikowany jest na stronie internetowej Domu Maklerskiego. Zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, z
uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedna wiedze i
umiejetnosci, nad ktérymi nadzdér sprawuja osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie.
Pracownicy Domu Maklerskiego posiadajg odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien,
obowiazkach i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Zmiany w strukturze
organizacyjnej kazdorazowo zatwierdzane s3 przez Zarzad Spotki a podziat kompetencji miedzy
cztonkami Zarzadu zatwierdzany jest przez Rade Nadzorczg;

2. Zarzad Dom Maklerskiego przyjat procedure anonimowego zgtaszania naruszen prawa. Dom
Maklerski zapewnia mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Domu Maklerskiego;

3. Relacje z jedynym akcjonariuszem Domu Maklerskiego prowadzone s3 w sposdb nalezyty,
zapewniajacy dostep do informacji i ochrone ich interesow;

4. Dom Maklerski prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego oraz
organu nadzorujgcego;

5. Spotka stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci i ograniczenia strat na
wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci Domu Maklerskiego;

6. Dom Maklerski posiada i udostepnia klientom zasady skfadania i rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajgc wnikliwa i obiektywna obstuge procesu reklamacji. Kazdorazowo Dom Maklerski dazy do

polubownego rozwigzywania sporéw z klientami.

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Dom Maklerski
Zasad w 2019r.
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