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KLAUZULA INFORMACYJNA  
w procesie rekrutacji  

 

Zgodnie z treścią art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”) 
niniejszym informujemy:  
 
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest CERES DOM INWESTYCYJNY S.A. z siedzibą w 
Warszawie adres: ul. Plac Bankowy 1, 00-139 Warszawa, zwany dalej „Administratorem”. 
 
DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH (IOD)  
Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pan/Pani skontaktować w sprawach 
dotyczących ochrony danych osobowych. W każdym momencie może Pan/Pani skierować zapytanie 
kierując je pod adres siedziby administratora lub pod adres e-mail: iod@ceresdi.pl  
 
CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ PODSTAWA PRAWNA 
PRZETWARZANIA 
 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO gdzie celem jest udział w rekrutacji i dążenie do zawarcia umowy; 
b) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zakresie w jakim podanie danych dla celów związanych z dążeniem 

do zawarcia umowy o pracę jest wymagane przepisami prawa (m.in. w zw. z art. 22 (1) § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy); 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim Administrator przetwarza dane dobrowolnie podane 
przez kandydata w szerszym zakresie niż wymagany przez przepisy prawa w tym Kodeksu 
pracy; 

d) art. 9 ust. 2 lit a RODO w zakresie w jakim Administrator przetwarza dane dobrowolnie podane 
przez kandydata w zakresie szerszym niż wymagany przez przepisy Kodeksu pracy, a 
dotyczące stanu zdrowia; 

e) art. 9 ust. 2 lit b RODO w zakresie w jakim Administrator przetwarza dane dotyczące stanu 
zdrowia w związku z koniecznością skierowania kandydata na badania wstępne i otrzymania 
orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym 
stanowisku; 

f) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora, który 
stanowi ustalenie i dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrona przed takimi roszczeniami. 

 
INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH LUB KATEGORIACH ODBIORCÓW 
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być pracownicy oraz współpracownicy Administratora, 
dostawcy usług teleinformatycznych, a także firmy, które zapewniają wsparcie oraz działanie narzędzi i 
systemów informatycznych Administratora oraz inne podmioty, którym Administrator powierzył 
przetwarzanie danych osobowych, a które mogą świadczyć na rzecz Administratora usługi polegające 
na wsparciu w rekrutacji pracowników. Niezależnie od powyższego możemy powierzyć przetwarzanie 
danych osobowych dostawcom narzędzi do prowadzenia działań rekrutacyjnych (w zależności od 
wykorzystywanego kanału dla takich działań odpowiednio Grupa Pracuj S.A. z siedzibą w Warszawie 
lub Linkedin). 
 
PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PAŃSTW TRZECICH (POZA OBSZAR UE/EOG) 
Pana/Pani dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane poza obszar Unii Europejskiej lub 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wyjątkiem jest przetwarzanie Państwa danych osobowych za 
pośrednictwem portalu Linkedin. Informujemy, iż dane osobowe gromadzone przez LinkedIn są 
przechowywane zgodnie z regulaminem oraz polityką prywatności portalu społecznościowego Linkedin. 
Na temat przetwarzania danych osobowych przez portal LinkedIn (w tym przekazywania danych 

osobowych poza obszar UE/EOG) można dowiedzieć się więcej tutaj: https://pl.linkedin.com/legal/privacy-
policy  
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https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1343190/przekazywanie-danych-z-uniieuropejskiej-europejskiego-
obszaru-gospodarczego-i-szwajcarii  
 
CZAS PRZETWARZANIA PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH 
- Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia postępowania 
rekrutacyjnego, ale nie później niż̇ w ciągu 6 miesięcy od dnia przesłania do Administratora 
dokumentacji rekrutacyjnej.  
- W przypadku wyrażonej zgody do czasu jej wycofania lub zakończenia procesu rekrutacji.  
- W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do realizacji prawnie 
uzasadnionego interesu administratora, dane osobowe będą przetwarzane do czasu wniesienia 
sprzeciwu lub przez okresy wskazany powyżej. 
 
PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA 
W sytuacjach przewidzianych przepisami RODO osobie, której dane dotyczą przysługują następujące 
prawa: 
 
1) uzyskania dostępu do swoich danych, 
2) sprostowania lub usuwania danych, 
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych, 
4) przeniesienia swoich danych, 
5) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano przed jej cofnięciem. 
 
Nadto, osobom których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
danych osobowych z przyczyn związanych ze szczególną ich sytuacją (art. 21 RODO). 
 
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 
Osobom, których dane dotyczą, przysługuje również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, jeżeli ich zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
RODO. Zachęcamy jednak do uprzedniego kontaktu z Administratorem celem wyjaśnienia wszelkich 
wątpliwości. 
 
PODSTAWA ŻĄDANIA PODANIA DANYCH OSOBOWYCH 
Podanie danych osobowych jest niezbędne celem wzięcia udziału w rekrutacji a następnie do zawarcia 
umowy oraz wypełnienia obowiązków prawnych.  
 
BRAK PRZETWARZANIA W CELU ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA DECYZJI 
Informujemy, iż CERES DOM INWESTYCYJNY S.A. nie przetwarza Pana/Pani danych osobowych w 
celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1343190/przekazywanie-danych-z-uniieuropejskiej-europejskiego-obszaru-gospodarczego-i-szwajcarii
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1343190/przekazywanie-danych-z-uniieuropejskiej-europejskiego-obszaru-gospodarczego-i-szwajcarii

